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2021 届学生顶岗实习工作方案

为切实做好 2021 届中职各专业学生顶岗实习工作，根据国家和省市相关文

件以及学校《顶岗实习管理办法》要求，特制定本方案。

一、顶岗实习的目的与要求

以培养学生的专业技能为主要目标，通过岗位实习的教学环节，学生充分了

解企业，学习企业的经营管理、运作方式等，了解社会对本专业人才的需要情况。

通过岗位实习的教学环节，学生运用所学专业知识于具体生产实际，综合并提升

专业能力，从而为毕业后顺利成为适应企业需要的应用型技术人才作准备。

学生在顶岗实习期间应学习并完成以下几个方面的知识和运用：

1、了解工厂的生产组织、产品的生产过程及工程技术人员应具备的基本素

质，为毕业后的就业奠定基础。

2、向工人师傅学习，熟悉工厂生产和生活环境，管理制度，增强实践意识

和劳动的观念，提高活动能力和与人相处的能力，为今后就业作好准备。

3、通过毕业实习，在企业领导、专业技术人员的指导下，运用在学校所学

的专业知识，经实习教师的辅导，认真撰写符合生产实际的实习报告。

二、对顶岗实习学生的要求

1、学生必须服从学校安排，严格遵守实习单位和学校有关规定。

2、在实习过程中，对违反实习单位管理规定的学生，视情节根据学校有关

管理规定处理。

3、学生应听从指导教师的安排，及时向指导教师和班主任通报实习情况。

4、学生实习时间上从 3月 8 日开始，至 7 月 8 日结束。如未如期完成岗位

实习的要求，实习成绩为不合格，不予毕业。单独招生学生因相关文件未出台，



先按 3 月初开始实习进行统筹安排。如果 3月份考试，则考试结束后再安排顶岗

实习。

5、顶岗实习期间学生必须如实填写《顶岗实习手册》。

三、顶岗实习考核

1、学生必须按规定时间参加一学期的顶岗实习，一般不得免修或请事假。

实习单独计一门课成绩。

2、实习考核是实习单位和学校驻厂老师对学生在实习期间的综合评价，考

核结果必须有实习单位和学校签字盖章方有效。在实习结束前，按照优、良、合

格、不合格三级分制评定学生实习成绩。

3、顶岗实习是必修课，实习成绩不合格者，应当补实习。补实习的时间，

一般可跟下一个年级，如试行分散实习的专业可在寒、暑假期间完成。

4、因病（须持有校医务室或地方上医院证明）缺勤时间累计达本次实习时

间的三分之一及以上者，其实习成绩不计，须补实习。

5、因参加市级以上组织的活动，不能按时参加实习者，须事先向学校提出

申请，经主管校长签署意见，报教务处可免修实习的部分或全部内容。

四、实习领导工作小组

（一）学校

组长：龚汉哲

成员：陈从荣、周魁、张海燕、魏远斌、李友柱、廖燕丽、曹华、陈松、辛

文华、朱孝明、罗广英、陆斌。

（二）企业

（1）宜都同创光电科技有限公司：郑晶；

（2）湖北立得尔克新能源有限公司：熊钉；

（3）湖北龙昌光学有限公司：熊邦红；



（4）宜昌永鑫精工科技有限公司：汪万勇；

（5）清江国际酒店：李作兰；

（6）湖北兴发化工集团股份有限公司：徐双超；

（7）湖北翔耀电子科技有限公司：刘绪丹；

（8）武汉京东方光电科技有限公司：李红艳。

四、实习企业人员安排

五、顶岗实习进程安排

序号 时间 内容

1 2021 年 2 月 24 日
1. 召开学校领导、专业部、处室负责人及相关毕业

班班主任会议，宣讲顶岗实习方案及要求。

序号 顶岗实习企业 人数 带队教师

1 宜都同创光电科技有限公司 104 辛文华

2 湖北翔耀电子科技有限公司 10 张海燕

3 湖北立得尔克新能源有限公司 24 周魁

4 湖北龙昌光学有限公司 64 朱孝明

5 湖北兴发化工股份有限公司 35 陆斌

6 清江国际酒店 7 陈从荣

7 宜昌永鑫精工科技有限公司 52 陈松

8 武汉京东方光电科技有限公司 28 罗广英

9 总计 324

https://www.so.com/link?m=bympck5AUL5G9MT9L1uDpnzjIWF+D/bhxR9saRwfYH5wsf54gVZUh/tsGPX/34aypJRamyFtEIEkNn0wkkC8AwByNQIRHWnGTYQzE3udP7os7MkZ2Nv9l8axo5fubJ2S4m5dxiG7Hx+DoGQOhnBnLroaJ7iwG38jcYxh59vBxTic/mpOjvBpCszgCJQ1kpzJ26kEhNyC8VqatoauPyHK+GRnmbsj2rE6Ag/JD+7t00tcNvi9FiRjVatF7W3R8n1tIM18QTUDSgLhX9Knk


2 2021 年 3 月 2－4 日

1. 分部分企业召开学生及家长顶岗实习动员会，签

订三方协议，采取学校统一安排的方式落实学生岗位

实习单位。

2.学校统一组织学生进行实习前专题教育培训。

3
2021年 3月 8日——

2021 年 7 月 8 日

1、家长送学生到校，签订实习协议书。学生接受实

习单位岗位分配，在校外实训基地实习，安排驻厂教

师驻厂管理。

2、学校巡回督导管理学生实习。

4 2021 年 7 月 15 日前
学生岗位实习结束，收齐毕业生的《顶岗实习手册》，

返校办理毕业相关手续。

六、实习期间的疫情防控管理

1、学校与实习企业提前沟通，制定好学生实习期间的疫情防控管理方案，

企业负责为学生提供上工的防护用品，以及安排专人负责学生的疫情防控工作，

开展岗前培训，学校在每一个实习企业安排一位跟岗教师，具体负责学生的管

理工作。

2、除企业的疫情防控管理外，跟岗教师要协助学校追踪实习学生的疫情防

控管理，每天将情况按时上报至实习负责人周魁老师处，然后再汇总上报至学

校疫情防控领导小组办公室。

3、若学生在实习期间出现发热等症状的，跟岗教师应立即将学生送至企业

的临时留观点，同时上报企业和学校，安排专人及时送定点医院就诊，并及时

通知学生家长跟进处置。
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